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CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES
EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

CENTROS PUBLICOS
CONACYT

BORRADOR DEL ACTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Sesion ordinaria del 6 de junio de 2016

Lista de asistencia

La sesion se llevd a cabo en la Sala del Consejo Técnico Consultivo de La Casa Chata
del CIESAS, ubicada en la calle Hidalgo esquina con Matamoros, Colonia Tlalpan,
Delegacién Tlalpan, Distrito Federal, habiéndose instalado a las 9:45 horas del 6 de junio
de 2016.

En la segunda sesion ordinaria del CTC de 2016, asistieron 16 Consejeros con derecho a
voto, un invitado por investigadores del CIESAS Pacifico Sur y un invitado por el Area B
(con voz sin derecho a voto); los cuales constituyen quérum suficiente para llevar a cabo
la sesion; la Secretaria del CTC, la Representante de los Investigadores ante la Junta de
Gobierno y siete invitados, de acuerdo a la siguiente relacion:
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Agustin Escobar Latapi
Regina Martinez Casas

Carlos Macias Richard
Gabriela Robledo Hernandez
Shinji Hirai

Andrés Fabregas Puig

Sadl Horacio Moreno Andrade
Salvador Sigiienza Orozco
Maria Eugenia Mddena Allegroni
Juan Manuel Pérez Zevallos
Beatriz Calvo Pontdn
Margarita Estrada Iguiniz

Eva Salgado Andrade

Julia Preciado Zamora

Emilia Velazquez Hernandez
Séverine Durin

Graciela Freyermuth Enciso
Juan Carlos Martinez Martinez
Gabriel Aaron Macias Zapata
Maria Eugenia de la O Martinez
Lorea Mendoza Fernandez
Fabian Eli Garcia Becerril
Elizabeth Rosas Orozco
Gabriel Canizales Castillo
Mario Gaston Garcia Marinozzi
Liliana Diaz Valencia

Ximena Gonzéalez Munizaga

Director General del CIESAS, Presidente del CTC
Directora Académica del CIESAS, Secretaria del CTC
Director Regional Unidad Peninsular

Directora Regional Unidad Sureste

Director Regional Unidad Noreste

Director Regional Unidad Occidente

Director Regional Unidad Golfo

Director Regional Unidad Pacifico Sur

Consejera por Investigadores Distrito Federal Area A
Invitado por Investigadores Distrito Federal Area B
Consejera por Investigadores Distrito Federal Area C
Consejera por Investigadores Distrito Federal Area D
Consejera por Investigadores Distrito Federal Grupo E
Consejera por Investigadores Unidad Occidente
Consejera por Investigadores Unidad Golfo
Consejera por Investigadores Unidad Noreste
Consejera por Investigadores Unidad Sureste
Invitado por Investigadores Unidad Pacifico Sur
Consejero por Investigadores Unidad Peninsular
Representante de investigadores ante Junta de Gobierno
Directora de Vinculacion, invitada

Director de Administracion, invitado

Subdirectora de Recursos Financieros, invitada
Subdirector de Informatica, invitado

Subdirector de Difusion y Publicaciones, invitado
Subdirectora de Investigacion, invitada

Subdirectora de Bibliotecas, invitada

Bienvenida a los miembros del CTC

El Presidente dio la bienvenida a Consejeros e invitados a la sesion del 6 de junio
de 2016. Se agradecio la participaciéon de los Consejeros salientes del Area D
(D.F.) y la Unidad Occidente.
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La Secretaria Técnica del CTC confirmé el quérum para dar inicio a la sesion, se
cerciord6 de que todos tuvieran el orden del dia y demas documentos a tratar
durante la sesion.

El Director General inform6é que ya se cuenta con una pagina web nueva del
CIESAS y que se hara publica a la brevedad.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia

Se aprobdé el orden del dia y se incluyeron los siguientes temas en asuntos
generales:

e Cursos formativos adicionales a los estudiantes de los posgrados CIESAS.

e Conmutador y seguridad de CIESAS Noreste.

3. Aprobacién del acta y seguimiento de acuerdos de la sesion ordinaria
del 29 de febrero de 2016.

El acta del CTC de la sesion del 29 de febrero de 2016 se aprueba con los
cambios solicitados por la Consejera del CIESAS-Occidente. Los acuerdos fueron
aprobados. Acuerdo CTCORD002/2016/001.

4. Informe de la Direccion General (noviembre 2015-enero 2016)
El Director General informé lo siguiente:
l. Planeacion Académica

El presidente informé que se planearon sesiones de trabajo con los Directores del
Centro para los dias 27 y 28 de junio, en el cual se iniciara el proceso de
planeacion académica del CIESAS. En los ultimos dos afios se han realizado dos
diagndsticos, el primero se llevoé a cabo con la participacion del CTC, del cual el
documento final cuenta con una gran cantidad de particularidades, por area, sin
embargo un analisis institucional no se puede reducir a cuatro prioridades
estratégicas para el Centro. El segundo, se produjo como parte del plan
estratégico de mediano plazo, el cual se realizé con el apoyo de los Directores
Regionales y un consultor externo. Los resultados fueron muy detallados
principalmente en la mision y visién del CIESAS. Sin embargo, es necesario
realizar un proceso complejo de analisis, que nos permita planear a tres afos
cuales deben ser las prioridades del Centro en términos de proyectos, temas,
periodos y lugares que se van a trabajar en el pais.

Los temas a tratar con los Directores en la reunidon seran especificos sobre la
planeacion académica. Posteriormente a la reunion del 27-28 de junio se podra
tener claro el rumbo que tomara el Centro, en el sentido de la definicion de temas
institucionales y el proceso de contratacion de académicos, asi como la
continuacién de la Coleccion México 2 y los proyectos prioritarios en el CIESAS.
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. Las Coordinaciones

La Coordinacién numero 5 de antropologia e historia en la que Conacyt ha
ubicado al CIESAS, en el grupo en el que se encuentran: El Colegio de
Michoacan, El Colegio de San Luis y el Instituto Mora. En las reuniones de Junta
de Gobierno que se llevaron a cabo en Veracruz (mayo 2016), se inst6 a los
Directores de las Instituciones mencionadas para crear sinergias y colaboraciones
interinstitucional, como Centros Conacyt con temas y areas de estudio similares y
complementarios. Tras el trabajo en conjunto interinstitucional Conacyt
determinara cuales proyectos obtendran su apoyo. Se pretende que las
Coordinaciones deben estar listas en 2018. Este plan se traduce en una
oportunidad para trabajar juntos.

Sin embargo se le hizo notar a Conacyt que en algunos casos las practicas y
costumbres, unidos a la reglamentacion, limitan el trabajo de colaboracién entre
instituciones, un ejemplo es el caso de la colaboracion de docentes de otra
institucion en los programas de formacion, porque Conacyt exige mantener una
planta docente propia del Centro, y sanciona o simplemente no permite que se
genere ese intercambio entre especialistas. Por otro lado, en la Comision Cuatro
del SNI se ha definido que el libro de autoria unica de Largo Aliento, se convierta
en un criterio fundamental de evaluacion.

Los cuatro Directores de los Centros de nuestra coordinacion solicitaron al Director
del Conacyt que informe a las comisiones evaluadoras del SNI, sobre las
modificaciones en las estrategias de trabajo; especialmente en lo que se refiere al
trabajo en colaboracion tanto para proyectos, eventos académicos, programas de
posgrado y publicaciones.

Se esta trabajando para que el repositorio de los Centros Conacyt sea unico; sin
embargo, se esperan los resultados de las actividades intermedias conjuntas
como: procesos editoriales, colecciones, publicaciones, movilidad de posgrados en
una primera fase y en la segunda fase la generacién de posgrados conjuntos y
proyectos en colaboracion. La palabra economia no significa que se cierren
centros o unidades.

La planeacion académica del CIESAS debe tomar en cuenta diversos elementos
sobre la base de un proceso que cuenta con varias vertientes; lo que se ha hecho
anteriormente en el proceso del Consejo Consultivo de Ciencia, el proceso de
planeacién del Conacyt, y la formulacion que decida el CIESAS. Tomando en
cuenta lo que se desea para el Centro e integrando el Programa de Investigacion
de Largo Aliento, asi como, retomando la historia de la investigacion del CIESAS.
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1. Politicas de revistas

Las cuatro revistas del Centro. La primera es Desacatos la cual se ha convertido
en un icono del Centro en la actualidad; la revista multimedia generada en la
Unidad Occidente, aun no se cuenta con el nombre definitivo, sin embargo esta
proxima a publicar el primer numero; Sociedad-es, pensada para estudiantes y
recién egresados de los Posgrados del CIESAS, con un comité editorial
institucional que garantice que sea una revista de excelencia; y Nueva
Antropologia, la editora se acercd al ciesas para solicitar colaboracion, los
investigadores mas jovenes del Centro se han convocado para participar como
SOCIOS.

En la planeacion académica del CIESAS, se debe retomar un punto que integre la
edicion de revistas institucionales y su impacto. Es muy importante generar
oportunidades de publicacion entre los investigadores y estudiantes del Centro.

V. Estatus Unidad Regional Noreste

El plan de las Coordinaciones de Conacyt ha cambiado. Se generd un acuerdo
con el Dr. Enrique Cabrero, quien ha otorgado la decision de modificar su estatus.
Sin embargo, es importante generar la definicidn estratégica tanto del CIESAS
Noreste como de otras unidades pequehas, debe reforzarse con una vision
estratégica de las Unidades pequefias del CIESAS.

Se acordd con Conacyt trabajar en el fortalecimiento de la Unidad Noreste. Se
debe pensar sobre los avances de la antropologia no sélo a nivel regional, sino de
los temas de investigacion como un puente del estado local con el nacional, por
ejemplo, un tema publico en los temas de raza y cultura, o los avances de la
antropologia en los términos de desigualdad y exclusion. Los avances del CIESAS
en la historia, responder a la pregunta de ¢por qué es importante estudiar las
lenguas de México? etc. Es importante explotar la importancia de los temas
tratados por los investigadores del CIESAS, su impacto nacional y su
reconocimiento internacional.

V. Revista Ichan Tecolotl

La nueva version del Ichan ya se publicd, el primer numero reeditado salié con
temas de Contraloria Social, se pretende que cada numero sea tematico y con una
amplia difusion gracias a su formato electrénico.
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VI. Participacion de Investigadores de Catedras (general)

Se realizdé una consulta juridica al abogado Antonio Pérez sobre la participacion
institucional de los Catedraticos Conacyt, quien respondié que pueden hacer
practicamente de todo. Sin embargo, es algo que puede matizarse ante la
reglamentacion interna del Centro. Por ejemplo, el Reglamento del CTC dice que
el miembro del Consejo, ya sea Presidente, Secretario, Representante de
Investigadores o Miembro, es un trabajador del CIESAS. Entonces aparte del
CTC, no hay ninguna restriccién de participacion de los Catedraticos en la vida
académica del Centro.

Por lo tanto, se solicita a todos los miembros del CTC que se informe a los plenos
sobre los derechos de los Catedraticos a participar en Comités, Comisiones,
Colegios, es decir, en las actividades académicas a las que tienen derecho todos
los investigadores del CIESAS. Se integr6 en la carpeta de la sesién una sintesis
de los derechos y obligaciones de los Investigadores Catedraticos emitido por
Conacyt. Sin embargo si pueden participar como invitados en el CTC.

VII. Retiro

En el curso de la Junta de Gobierno en Veracruz, el Director General se reuni6
con el Dr. Tonatiuh Guillén, Director del COLEF para informarse sobre qué habia
sucedido con sus propuestas de fondo de retiro, y le respondié que fue aprobado
el primer movimiento al fondo de retiro de su fondo de investigacién, con la
oposicion de Hacienda; en mayo se realizé el primer movimiento aun y con la
negativa de Hacienda, sin embargo, fue aprobado nuevamente por la Junta de
Gobierno. Pero la Ley dice que no se puede activar sin el registro de Hacienda. En
sintesis, el punto legal es que el fideicomiso de ciencia sirve a los objetivos
institucionales que son investigacion, docencia y difusién. EI CIESAS cambio el
nombre del fondo, como fondo previsional con vias a convertirlo en fondo de retiro
en un futuro.

Se sugieren tres vias:

La primera es el pago del seguro dotal, en este momento el CIESAS hace pagos
unicos de retiro, los cuales son grandes, ello implica que si se jubilaran 10
investigadores del Centro en el mismo ano, no se tendria suficiente capital para
jubilarlos a todos. Si el CIESAS y el SUTCIESAS acuerdan que los trabajadores
paguen un seguro durante su vida laboral, entonces no habria necesidad de crear
un fondo de jubilacion institucional. Lo cual sélo implicaria una modificacion en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

La segunda via: El Presidente reconocié el trabajo activo actual del Comité
Ejecutivo del SUTCIESAS, quienes estan negociando con la Camara de Diputados
un fondo. Si la Camara lo aprueba, seria dificil que Hacienda se niegue a
aceptarlo.
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La tercera via implica dar un contrato por servicios de un salario minimo, con
dinero del fideicomiso y que esa persona mantenga el SNI, proyectos, etc. Lo que
facilitaria la liberacion de plazas, ademas depende de que el fideicomiso vaya
generando ahorros en propios.

COMENTARIOS GENERALES

Con relacion a las Catedras Conacyt, se aclaré que los Investigadores con esa
categoria, podrian ocupar cargos como Coordinadores de posgrado, dependiendo
de las reglas internas institucionales, en el caso de CIESAS el Reglamento dice
que los Coordinadores deban ser de preferencia investigadores del Centro, pero
no se obliga a dicha condicion.

Se planted la necesidad de generar una evaluacién interna de los Catedraticos
ademas de las evaluaciones que realizara Conacyt, esta sera a través de una
consulta interna, asi como la generacibn de una comisién evaluadora que
propongan los plenos.

Se realizara el proceso de consulta sobre la evaluacion interna (CIESAS) de los
investigadores de Catedras Conacyt dentro de la institucion, asi como su plena
incorporacion al trabajo académico. Acuerdo CTCORD002/2016/002.

El Presidente solicitdo al Director Administrativo y a la Subdirectora de Recursos
Financieros que analicen las condiciones laborales y la bolsa de estimulos, asi
como el reglamento de la bolsa del CIESAS y su posible aplicacion a los
investigadores de Catedras.

Sobre el proceso de planeacion se informd que el 7 de junio se realizara una
sesion con los Directores del CIESAS, para tratar los 12 puntos que se discutiran
con los plenos, mismos que se retomaran en las sesiones de planeacion
académica a finales de junio. Es un ensayo que garantizara ir creando las
condiciones para que el CIESAS funcione como una comunidad con capacidad de
acordar los planes y beneficios institucionales. Se realizarda una evaluacion de
seguimiento de metas a 12 meses.

El Director de la Unidad Golfo externd su preocupacion sobre la reduccion de
espacios en las Unidades, dado que ante la generacion de proyectos de
colaboracion no se cuenta con cubiculos para Huéspedes ni para grupos de
investigacion que se generan en los proyectos.

El Presidente aclaré que Conacyt va a otorgar 1000 catedras en los siguientes dos
afios, a su vez Conacyt ya no proporcionara recursos para equipo ni para
infraestructura en los Centros receptores. Por lo tanto, un requisito para el
siguiente concurso es que se tendra que someter a discusion la manera de
solucionar el problema de espacio y estar en condiciones de recibir a los nuevos
investigadores. En el caso de la Unidad Golfo, el Conacyt aprobdé el proyecto que
se concretara en 2017. Asi se solucionara el problema de espacio y
mantenimiento de la Unidad.
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El Director General reiter6, a manera de aclaracién, que ninguna de las
instituciones de investigacion que cuentan con un fondo de retiro actualmente, lo
genero la institucion per se, los fondos los generaron los investigadores y los
alimentan los investigadores.

El CIESAS se encuentra en un tramite en el cual se esta solicitando un esfuerzo
publico (fondo) que se sume al de los investigadores de la institucidon. Es
importante parafrasear al anterior Director Regional de la Unidad Golfo (Dr.
Isunza), quien record6 en sesiones pasadas que el tramite no se hizo en tiempo
oportuno, sin embargo, se tiene que realizar y mientras mas se tarde en
concretarse el proceso se convertira incluso en un tramite inoportuno.

La Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno informé que, después
de la evaluacion de la Comision para la Jubilacion, y las sesiones entre el
SUTCIESAS y los actuarios, se realizaran reuniones en las que los representantes
del Sindicato del Centro y los trabajadores, para informar sobre los procedimientos
que han recomendado los actuarios respecto al pago unico.

El Presidente solicit6 que se nombren investigadores ademas de Ila
Representante, para que revisen las propuestas que se le han presentado al
Sindicato, con la idea de formalizar su participacion.

5. Informe de Comisiones Institucionales (febrero-abril 2016) Anexos 1y 1.1.

La Secretaria del CTC mencioné a los Consejeros que previamente se les hizo
llegar el Informe de Comisiones y el anexo de miembros de las Comisiones.

Se realizaron comentarios puntuales sobre algunos informes:

a. Comisién Académica Dictaminadora.

Se externaron comentarios sobre la necesidad de normar la relacion entre la CAD
y el Comité de Inconformidades, asi como mantener la autonomia de la CAD. Es
importante que se regularice la practica del respeto del conflicto de interés, ante la
relacion cercana o problematica entre un evaluador y un evaluado.

Se aclaré que la mayor parte de las plazas que se evaluaron curricularmente
fueron propuestas por los plenos.

La discusion amplia sobre estos puntos se realizara en la reunion de Direcciones
(7 de junio). Se solicité a los Consejeros y Directores Regionales que si tienen
propuestas de Catedras para 2017, se inicien los preparativos para empatar tanto
los criterios de contratacion, como el ingreso de investigadores por medio del
Programa de Catedras Conacyt. Se espera tener una primera version de la
planeacion académica a mas tardar a finales de septiembre.
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b. Comité de Informacion.

Ante la imprecision de los asuntos solicitados y reportados se generé el siguiente
acuerdo: se solicitara a la encargada de la elaboracién de los informes del Comité
de Informacion, que sea explicita con el tema de las solicitudes. Acuerdo
CTCORD002/2016/003.

c.  Comision Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion.

El trabajo de la Comisidn se encuentra en el periodo de apelaciones. Se ajustaran
los dos grupos, para tratar de equilibrar el trabajo de la Comisién en cada periodo
de evaluacion, es decir, adecuar el tamafno de los dos grupos.

d. Comité Editorial CIESAS.

Se aclaré el asunto pendiente de los Diccionarios que se incorporo al informe del
Comité, la Directora de Vinculacion informé que ya se realizo el tramite pertinente.

El Presidente informd que la iniciativa se estad coordinando con la SEP y otras
organizaciones, para la publicacion de Diccionarios en lenguas indigenas con el
propésito de uso escolar. La educacion bilingle mexicana no cuenta con los
diccionarios en cada lengua indigena mexicana que actualmente se hablan en el
pais. Es posible que se puedan publicar entre 8 y 10 diccionarios por ano. Se hara
una convocatoria amplia a los Investigadores del Centro para que participen
quienes lo deseen.

6. Renovacion de miembros de Comisiones, Consejos y Colegios del
CIESAS
a. Comisién de Aino Sabatico

La Dra. Luz Elena Galvan renovara por dos anos su nombramiento como titular. El
Dr. Humberto Gonzalez fue nombrado como el suplente de la Dra. Galvan por el
mismo periodo febrero 2016-febrero 2018.

b. Comision Académica Dictaminadora

El Dr. Luciano Concheiro inicid su periodo de nombramiento el 15 de marzo de
2016. Se encuentra en espera el nombramiento de los miembros propuestos al
Conacyt, se espera fecha préxima de Junta de Gobierno extraordinaria para tal fin.

C. Comité de Inconformidades

Se incorporaron los doctores José Manuel Valenzuela y Francisco Zapata a partir
del 1 de marzo de 2016.

d. Comité de Becarios
Se incorpord la Mtra. Liliana Diaz Valencia a partir del 16 de febrero de 2016.
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e. Comité Editorial de la Revista Desacatos

Se extendié el nombramiento de la Dra. Elena Azaola por un aino mas del 10 de
septiembre de 2016 al 9 de septiembre de 2017.

Se acuerda el nombramiento de la Dra. Elena Azaola por un aino mas como
miembro del Comité Editorial de la Revista Desacatos. Acuerdo
CTCORD002/2016/004.

f. Colegio Académico de los Posgrados en Historia-CIESAS Peninsular
Se incorpord el Dr. Pedro Bracamonte al Colegio a partir del 3 de marzo de 2016.

g. Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social-CIESAS
Pacifico Sur

Se incorporaron las doctoras Paola Sesia y Angélica Rojas a partir del 7 de marzo
de 2016.

h. Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social-CIESAS
Golfo

Se integrd el Dr. Saul Moreno como Director Regional de la Unidad Golfo, el Dr.
Felipe Hevia como Coordinador Académico de la Maestria y la Dra. Yolanda
Jiménez a partir del 20 de abril de 2016.

7. Premios CIESAS. Primera discusion.

El Director de Administracion expuso que este afno se realizaran los tramites
previos a los Premios, con el fin de institucionalizarlos y coordinar la evaluacion
con los jefes inmediatos quienes llevarian a cabo la tarea de concretar las mejoras
recomendadas, aprobadas y premiadas por sus trabajadores.

El afo pasado se logré conformar el comité de evaluacién correspondiente al
premio de tesis en muy poco tiempo, sin embargo se debe mejorar la experiencia
y potenciarla, de tal manera que se logre un proceso y resultados con alta calidad.

8. Creacién de valor en CIESAS- Avances
En el transcurso de la sesion del CTC del 6 de junio de 2016, se envid por correo
electronico el documento emitido por la Comision de Valor.

9. Proceso de planeacion académica.

Se retomaran todos los puntos sugeridos durante la sesion en la reunion del 7 de
junio con los Directores del Centro. Se tratard como tema principal los criterios
para la contratacién de académicos del CIESAS. Asi como los temas prioritarios
de investigacion y su impacto.
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10.Propuesta de Revista Interactiva para Estudiantes del CIESAS-
Lineamientos.

El formato de la revista sera electronico, los participantes principales son los
estudiantes vigentes y de reciente egreso. Es importante esta revista para que los
estudiantes cuenten con un espacio serio y arbitrado por especialistas que les
permita presentar su publicacion obligatoria durante su formacion, asi como
incentivar la produccion académica en los estudiantes y ampliar la difusion de
resultados de las investigaciones durante su formacioén. La revista cuenta con la
aprobacion del Consejo General de Posgrado. Las revistas que se estan
generando en el CIESAS son complementarias.

El Director General propuso que la Directora Académica y la Subdirectora de
Docencia se reunan para tratar el asunto que evite el traslape de las revistas
institucionales. Que cada una tenga una especificidad que las defina. Asi como
para el proximo CTC se genere un documento descriptivo sobre las cuatro revistas
institucionales.

Se plante6 la necesidad de realizar la homogenizacion de la bibliografia en las
revistas institucionales, y a su vez se pueda utilizar un software gratuito que
genere la bibliografia tipo que se use en las revistas del Centro. Se solicito al
Subdirector de Difusion y Publicaciones que se defina un abanico minimo de tipos
de bibliografias que se puedan publicar en las revistas.

Se recomendd el uso del software Zotero en linea, que ademas sirve como
medida antiplagio, con el cual se elabora una bibliografia con esta herramienta y
hace un cruce de palabras clave. Se busca en internet y se puede cargar en la
computadora sin costo, se les recomienda a los estudiantes su uso para facilitar la
elaboracién de su bibliografia.

El Director Regional de la Unidad Peninsular externé su aprobacion a la iniciativa
estudiantil de generar la revista de estudiantes CIESAS, se institucionaliza una
solucidn a la necesidad de los estudiantes del Centro.

- Revista Mexicana del Caribe

El Dr. Carlos Macias hizo un recuento histérico sobre la edicion de la revista, la
cual inici6 su edicion en 1994, en coedicion CIESAS-Instituto Mora y en
colaboracion con el AMEC (Asociacion Mexicana del Caribe); posteriormente a
2004 ya no se continud su edicion. La composicién del Comité Editorial y las
suscripciones tanto en Europa como en Estados Unidos seguia viva, la recupero
un ex — alumno de la primera generacién del CIESAS Peninsular, ya cuenta con
21 numeros. Es una ventana a la region del Caribe. En otro momento el Centro
pagaba un porcentaje para la impresion. Es una opcién para el CIESAS continuar
de la participacion como institucién editorial ademas de la participacion de sus
investigadores. Se cuenta con la coleccion en formato electronico.
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- Revista Cuadernos del Sur

El Dr. Salvador Siguenza informo6 que esta revista se publicé en papel hasta 2014,
a partir de 2015 se inicio6 con la edicidn electrénica para potencializar su
distribucion y disminucion en los costos. Es una coedicion CIESAS-INAH, sin
embargo la direccion se va turnando entre las instituciones, en la actualidad esta
bajo la responsabilidad del INAH-Oaxaca.

El Presidente solicito a los doctores Macias y Siglienza que le notifiquen de
manera formal el estatus del CIESAS en las editoriales de cada una de las
revistas, con la idea de formalizar los compromisos.

Se les solicito a los Consejeros que transmitan a los investigadores del Centro que
se pongan en contacto con la Subdireccion de Difusion y Publicaciones, para la
planeacion y conformacién de los siguientes numeros tematicos de la Revista
Ichan Tecolotl.

La Coordinacion de Publicaciones del CIESAS editara una Gaceta electronica, en
la que se realizara una comunicacion interCIESAS, sobre los eventos académicos
que se realizan en el Centro, se incluira una agenda académica y el directorio
institucional.

El Director General solicitd mayor informacion sobre el status de las Revistas:
Cuadernos del Sur (Dr. Salvador Siguenza) y Revista Mexicana del Caribe (Dr.
Carlos Macias). Principalmente se solicitd aclarar cual ha sido la participacion del
CIESAS en ambas (Comité Editorial, cuotas, gastos de edicion, convenios de
distribucion, etc.). Acuerdo CTCORD002/2016/005.

Se dio sancién positiva a la propuesta de edicion digital de la Revista Interactiva
para Estudiantes del CIESAS. Acuerdo CTCORDO002/2016/006.

11. Asuntos Generales

e Comentario de la Dra. Guadalupe Rodriguez acerca de una licitacion al
CONEVAL.

La Consejera por Investigadores de la Unidad Occidente informé que la Dra.
Rodriguez presentd una inconformidad sobre los problemas que se presentaron al
postular un proyecto ante CONEVAL. A lo que la Directora de Vinculacién
respondié que fue un error compartido, ya que el problema se dio al incorporar el
curriculum de la Dra. Rodriguez en un archivo aparte del cuadro de las
evaluaciones como lo indicaban los requisitos en COMPRANET.

La Directora de Vinculacién se disculpé ante la situacion que se suscitd a pesar de
apoyar a la Dra. Rodriguez con todos sus recursos. En lo sucesivo la Direccion de
Vinculacion contara con sus propias claves, asi como la capacitacion de su
personal en COMPRANET.
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También se aclar6é que se le respondidé en tiempo a la Dra. Rodriguez sobre la
situacion y la imposibilidad de realizar cualquier cambio una vez que se subio la
informacion en linea. También se informd que a partir de ahora los proyectos de
fondos federales se integraran con COMPRANET.

e Cursos formativos adicionales a los estudiantes de los posgrados CIESAS.

La Consejera de la Unidad Noreste presento una solicitud para que se apruebe
que los estudiantes del Programa de Posgrado sean apoyados con cursos en
lengua extranjera como parte de su formacion curricular.

Se coincidi6 en la necesidad de generar convenios entre instituciones de
educacion superior que cuenten con escuelas especificas de lenguas extranjeras.
Incluso se retom¢ la importancia de proporcionar cursos de redaccién y ortografia
a los estudiantes para que mejoren la calidad de sus tesis y productos académicos
escritos.

El Presidente incluyé que es importante integrar como requisito de ingreso a los
posgrados del centro un comprobante de que el aspirante cuenta con los
conocimientos y herramientas en ortografia y redaccién en espafol, ademas de
permitirle a los alumnos que se preparen antes de que ingresen a los posgrados.

La Directora Académica informé que se encuentra en revision el Reglamento de
Becarios, para garantizar que los estudiantes puedan incluir y comprobar el uso de
apoyos economicos en su formacion, como seria el caso de ortografia y redaccion.

e Seguridad y conmutador del CIESAS Noreste.

El segundo asunto se refiere al servicio de vigilancia del inmueble, dado que la
empresa que provee ese servicio por licitacion, no cuenta ni con un domicilio
fisico, al que se puedan presentar las quejas y los teléfonos o correos electrénicos
no son respondidos. También la falta de calidad de quienes prestan el servicio de
vigilancia tomandose atribuciones que no les corresponden, asi como las fallas de
las camaras de seguridad que ponen en riesgo el patrimonio del Centro en la
Unidad.

El Director de Administracion indicé que se debe proceder legalmente, y que para
esto se necesitan las pruebas de incumplimiento del contrato, una agravante es
que se haya mentido respecto al domicilio fisico y lo que se acumule, son causa
de recision de contrato y solicitud de pago de dafios al Centro.

El tercero corresponde al apoyo administrativo y legal con las empresas de
telefonia, quienes al término de los contratos no entregan las IP’s, sin embargo ya
se les ha pagado el trabajo realizado. El Director de Administracidn menciond en
el mismo tenor que se obligara a la empresa a regresar las IP’s pagadas
previamente.

Es importante que todos los Directores Regionales informen de manera oportuna
cualquier anomalia o incumplimiento de contrato por los proveedores del CIESAS.
Para evitar que se vayan impunes ante la violacién de sus contratos-convenios
con el Centro.
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Se solicitd a la Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno del
CIESAS, que realice una consulta por via electrénica con los investigadores, para
realizar el nombramiento de un investigador que se integre al comité de
seguimiento al plan de retiro del Centro. Acuerdo CTCORD002/2016/007.

Se agendara una reunién en la que dos representantes de los investigadores, la
Direccion General y los representantes del SUTCIESAS discutan el plan de retiro
del CIESAS. Acuerdo CTCORD002/2016/008.

Se aprobaron los acuerdos los cuales se enviaran por correo electrénico.

El Presidente del CTC dio por terminada la sesién a las 13:51 horas.
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